
◇◆ プログラム ◆◇ 

Ⅰセクハラ・パワハラにいかに向き合うか 

～ロールプレイングを導入～ 

Ⅱ 心 の 病 と 労 災 認 定 事 例 

～セクハラの新認定基準を踏まえて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

日  時：平成 24 年 2 月 14 日（火）13:30～17:00 

場  所：中央労働基準協会ビル 4 階ホール  

              東京都千代田区二番町 9-8 中央労働基準協会ビル 4F 

          交通機関：ＪＲ四ツ谷下車徒歩 10 分 有楽町線麹町駅下車徒歩 5 分 半蔵門線半蔵門駅下車徒歩 10 分 

定  員：60 名 

参 加 費：税・資料代込３,０００円〈当日受付にてお支払い下さい〉   

                                       

   

 

■ セクハラ、パワハラにいかに向き合うか（現状と予防） 

～ロールプレイングを導入～ 

  （財）21世紀職業財団 セクシュアルハラスメント・パワーハラスメント防止研修 特任講師 一杉一子 氏 

 

■ 心の病と労災認定事例 

   ～セクハラの新認定基準を踏まえて 
たかはし社会保険労務士事務所   高橋 健 氏                 

 

■ 質疑・応答 
 

・申込み･問合せ先 

下記の参加申込書によりファクシミリでお申し込みください。折り返し受付印を押し、ＦＡＸにて返送い

たします。なお、講習直前のキャンセルはご遠慮ください。 

  社団法人中央労働基準協会（ＴＥＬ０３-３２６３-５０６０  FAX０３-３２６３-６４８５） 

セミナー申込書（Ｈ24.2.14） 

                            
会社名 

 
 
会員番号： 

TEL  
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 〒 

 

 職 氏名 

１   

２   

ＦＡＸ ０３（３２６３）６４８５                           

所在地 

パワハラ、セクハラは職場の士気や人間関係、業績に悪影響を与えるといわれます。「うつに
なった」、「民事賠償を求められた」といった事例も数多く報告されています。また、このような
報告を受け、厚生労働省では、年内を目標にセクハラの労災認定基準を緩和する予定です。 

企業のリスクマネジメントの観点から、また健全な職場環境づくりから管理者はこのハラスメ
ント事象に正しい理解と対応で向き合うことが不可欠です。 

今回は、長年この問題に携わられ、ご造詣の深い一杉講師をお招きし、ロールプレイングを加
えた新たな企画で講座をご用意しましたので、この機会にぜひ当講座をご利用ください。 

 

やめてほしいのに 

でも,いえない・・・ 


