
令和７年度「行政運営方針」を読み解く

毎年４月に厚生労働省と東京労働局では、その年１年間に行政として取り組む重点
課題を公表します。
最低賃金・賃金の引き上げとその支援、女性活躍、多様な働き方の実現など、その

ときどきの課題が盛り込まれます。
長い間、労働基準監督署の第一線で運営方針を実際に展開してきた本部滝澤成顧問

が、行政運営方針からどのような施策が展開されるのか、わかりやすく読み解きます。
御関心のある方は、この機会にぜひ、受講してください。

講 師 （公社）東京労働基準協会連合会 顧問

受 講 料 受 講 対 象 労務管理担当者等

開 催 日 時 令和７年５月３０日（水） 14時00分～16時00分 （開場時間 13時30分）

会 場 千代田区二番町９－８ 中労基協ビル ４階ホール【裏面地図参照】

お 申 込 み 裏面をご覧ください【定員６０名】

お 問 合 せ
公益社団法人 東京労働基準協会連合会中央労働基準協会支部

03-3263-5060

滝澤 成

主催 公益社団法人 東京労働基準協会連合会 中央労働基準協会支部後援 東京労働局

連続セミナー 第1回目



令和７年度「行政運営方針」を読み解く 連続セミナー

申込から受講まで

（１）申込
（公社）東基連中央労働基準協会支部のホームペーの「講習・セミナー」→「日程別一覧」
→「第一回連続セミナー 令和７年度行政運営方針を読み解く」からWeb申込をお願い
いたします。

（２）受講票
申込の際に「受付完了通知メール」が自動返信されます。「受付完了通知メール」が未着
の場合には、（ 03-3263-5060）までお問合せください。

（３）受講 受講日当日

自動返信メールには受講者番号が記載されていますので失くさ
ないよう保管ください。

「受付完了通知メール」を、セミナー会場受付にご提示ください。
レジメ、資料等は会場で配付いたします。

受付完了通知メールを持参ください。

（４）アンケート 今後のセミナー開催に役立てるため、アンケートにご協力くださるようお願いいたします。

会場にてアンケート用紙をお配りしますので、ご記入の上、退出
時にご提出ください。

会場案内

東京メトロ有楽町線 麹町駅（出口4番）
JR 四ツ谷駅（麹町口）

（公社）東京労働基準協会連合会 中央労働基準協会支部
〒102-0084
千代田区二番町９－８ 中労基協ビル４F
Tel 03-3263-5060

申込URL

https://toukiren.or.jp/seminar/entrance.html?smi=135

詳細URL

https://www.toukiren.or.jp/shibu/chuo/R7demaesemnar1.html

https://www.toukiren.or.jp/shibu/chuo/R7demaesemnar1.html
https://toukiren.or.jp/seminar/entrance.html?smi=135

